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เอกสารแนบ 1 

บทสรุปผู้บริหาร 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปี พ.ศ. 2565 

  
 มหาวิทยาลัยนเรศวรโดยกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีพันธกิจเกี่ยวกับการก ากับ ติดตาม ส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการความรู้ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย (KM) และเครือข่ายการจัดการความรู้ระหว่าง
มหาวิทยาลัย (University Knowledge Management: UKM) โดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือให้ทุกหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัยมีทิศทางและเป้าหมายในการจัดการพัฒนาความรู้และสามารถเพ่ิมสมรรถนะในเชิงแข่งขันได้อันจะ
ก่อให้เกิดองค์ความรู้และวิธีปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาเป็นคลังความรู้ของมหาวิทยาลัย  ซึ่งในปัจจุบันมหาวิทยาลัยมี
แผนการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2564 – 2568 ทีร่ับความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 289 (10/2564) เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2564 และได้เผยแพร่แผนดังกล่าวให้แก่หน่วยงานในระดับ
คณะ/วิทยาลัย และหน่วยงานสนับสนุน ได้น ากรอบของแผนการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยไปใช้ประโยชน์  
ในการวางแผนและก าหนดทิศทางการด าเนินงานในแผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 ส าหรับปี พ.ศ. 2565 กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ความรู้ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ด าเนินการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ โดยให้หน่วยงาน
ระดับคณะ/วิทยาลัย และหน่วยงานสนับสนุนระดับกองหรือเทียบเท่าในสังกัดส านักงานอธิการบดี  กรอกข้อมูลใน
แบบสอบถามเพ่ือการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปี  พ.ศ. 2565 และจัดท าสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ภายในมหาวิทยาลัยให้แก่ผู้บริหารมหาวิทยาลัยทราบ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดไว้ 6 ประเด็น ดังนี้  
 1. การจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑิต 
 2. การจัดการความรู้ด้านการวิจัย 
 3. การจัดการความรู้ด้านบริการวิชาการ 
 4. การจัดการความรู้ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 5. การจัดการความรู้ด้านการบริหารจัดการ 
 6. ส่งเสริมการจัดการความรู้ภายในมหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพ  
 ซึ่งสรุปผลการด าเนินงานตามแผนฯ ดังนี้  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย จ านวนการด าเนิน

กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้/องค์ความรู้ 

ผลการด าเนินงานตามแผน บรรลุ/  
ไม่บรรลุ 

1. ด้านการผลติบัณฑติ 
1.1 ระดับต่ ากว่า
อุดมศึกษา 

 
จ านวนองค์ความรู ้
ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง/ป ี

 
6 กิจกรรม/เรื่อง 

 
มีการด าเนินกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู้ จ านวน 2 หน่วยงาน  
เกิดองค์ความรู้ จ านวน 6 เรื่อง 

 
บรรล ุ

1.2 ระดับปรญิญาตรี 
หรือระดับบัณฑิตศึกษา 

จ านวนองค์ความรู ้
ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง/ป ี

25 กิจกรรม/เรื่อง มีการด าเนินกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู้ จ านวน 14 หน่วยงาน 
เกิดองค์ความรู้ จ านวน 25 เรื่อง 

บรรล ุ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย จ านวนการด าเนิน
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้/องค์ความรู้ 

ผลการด าเนินงานตามแผน บรรลุ/  
ไม่บรรลุ 

2. ด้านการวิจัย จ านวนองค์ความรู้
หน่วยงานละ 
ไม่น้อยกว่า  
1 เรื่อง/ ป ี
 

22 กิจกรรม/เรื่อง มีการด าเนินกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูจ้ านวน 14 หน่วยงาน 
(จาก 21 หน่วยงาน)  
เกิดองค์ความรู้ จ านวน 22 เรื่อง 

ไม่บรรล ุ

3. ด้านบริการวิชาการ จ านวนองค์ความรู้    
ไม่น้อยกว่ากลุม่
สาขาวิชาละ 2 เรื่อง/ ปี 
 

11 กิจกรรม/เรื่อง มีการด าเนินกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูจ้ านวน 6 หน่วยงาน 
(จาก 3 กลุ่มสาขาวิชา)  
เกิดองค์ความรู้ จ านวน 11 เรื่อง 

บรรล ุ

4. ด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

จ านวนองค์ความรู ้
ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง/ ป ี

5 กิจกรรม/เรื่อง มีการด าเนินกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูจ้ านวน 2 หน่วยงาน  
เกิดองค์ความรู้ จ านวน 5 เรื่อง 

บรรล ุ

5. ด้านการบริหารจดัการ จ านวนองค์ความรู้จาก
เครือข่ายกลุ่มชุมชน
นักปฏิบัติงาน จ านวน 
13 เครือข่าย ไม่น้อย
กว่าเครือข่ายละ  
1 เรื่อง/ ป ี

37 กิจกรรม/ 54 เรื่อง มีองค์ความรู้จ านวน 13  
องค์ความรู้ จากการด าเนิน
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กลุ่ม
ชุมชนนักปฏิบัติงาน จ านวน  
13 เครือข่าย โดยกองพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และมีการ
ด าเนินกิจกรรมโดยหน่วยงาน 
ทั้งระดับคณะและระดับกอง
เพิ่มเตมิอีกด้วย  

บรรล ุ

6. ส่งเสริมการจัดการความรู้
ภายในมหาวิทยาลัยที่มี
ประสิทธิภาพ 

จ านวนหน่วยงานท่ีน า
เครื่องมือ KM ไป
ประยุกต์ใช้/ จ านวน
องค์ความรู้ที่ไดจ้ัดเก็บ
ตามหมวดหมู่ประเภท
ความรู้และความ
เชี่ยวชาญในแต่ละด้าน 

1 กิจกรรม/เรื่อง มีการจัดเก็บองค์ความรู้และ 
น าองค์ความรู้ไปเผยแพร่  
โดยกองพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเผยแพร่ทาง 
http://www.qs.nu.ac.th/nukm/ 
 

บรรล ุ

 โดยผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผนการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปี พ.ศ. 2565  
ทั้งเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับประเด็นยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  จ านวน 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ และ 
ไม่เป็นไปตามแผนฯ จ านวน 1 ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการวิจัย เนื่องจากมีผลการ
ด าเนินงานไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด คือ ต้องมีจ านวนองค์ความรู้ด้านการวิจัยหน่วยงานละไม่น้อยกว่า  
1 เรื่อง/ป ี

ทั้งนี้ เป็นข้อมูลจากการรวบรวมการจัดการความรู้ที่ด าเนินการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ในรูปแบบ  
ต่าง ๆ จากทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ประกอบไปด้วย 21 คณะ/วิทยาลัย และหน่วยงานสนับสนุนระดับกอง 
หรือเทียบเท่า จ านวน 20 หน่วยงาน  

งานประกันคุณภาพการศึกษา กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ข้อมูล ณ วันที ่15 ธันวาคม พ.ศ. 2565 



1 ข้อมูล ณ วันท่ี 15 ธันวาคม 2565

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

เป้าประสงค์
KPI ระดับประเด็นยุทธศาสตร์

และค่าเป้าหมาย
กลยุทธ์ KPI ระดับกลยุทธ์และค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2565

1. การจัดการ
ความรู้ด้าน
การผลิตบัณฑิต

1.1 การจัดการ
แนวปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practice) ในระดับ
ต่่ากว่าอุดมศึกษา

เกิดองค์ความรู้ท่ีสามารถน่าไปใช้
ประโยชน์

จ่านวนองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียน
การสอน/ ด้านการแนะแนวการศึกษาใน
ระดับมัธยมปลายและระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษาไม่น้อยกว่า 1 เร่ือง/ ปี

1. โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก เพ่ือยกระดับสมรรถนะครูสู่สมรรถนะผู้เรียน ส่าหรับครูโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร โรงเรียนอนุบาล
และประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ซ่ึงเป็นโครงการท่ีจัดข้ึนโดยคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนาและเสริมสร้าง 
(Up – skills and Re – Skills) และสามารถออกแบบและวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้

2. โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร น่านักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 และ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
เข้ารับฟังการบรรบายข้อมูลส่าคัญของระบบคัดเลือก TCAS ล่าสุด โดยวิทยากรจาก สถาบันบัณฑิตน้อยดีเซ็นทรัลเลิร์น 
หัวข้อการบรรยาย ประกอบไปด้วย 
    - การเตรียมความพร้อมแบบ 360 องศาล่าสุด กับระบบคัดเลือก  TCAS67, TCAS68 
    - แนวโน้มทักษะแห่งอนาคต และการเพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้ด้วยการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking)
    - การค้นหาตัวตนจากศูนย์กลางตนเอง (Personalize Centric) เพ่ือเลือกศึกษาต่อในสาขา/คณะ ให้สอดรับกับ
การเปล่ียนแปลงในโลกปัจจุบัน ด้วย SOAR Model
    เพ่ือให้นักเรียนเกิดความตระหนักรู้ และเร่ิมวางแผนเพ่ือเตรียมความพร้อมในการก้าวสู่การศึกษาระดับอุดมศึกษาต่อไป

3. ส่านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เข้าแนะน่าทรัพยากรสารสนเทศท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ การค้นคว้าวิจัย 
ในรูปแบบส่ือส่ิงพิมพ์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงแนะน่าบริการในรูปแบบต่าง ๆ ของส่านักหอสมุดให้ทางโรงเรียน
มัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวรได้รับทราบ พร้อมกับร่วมแลกเปล่ียนข้อเสนอแนะเก่ียวกับความต้องการส่ิงสนับสนุน
การเรียนการสอน เพ่ือรองรับความต้องการของนักเรียน อาจารย์ และบุคลากร ให้สอดคล้องกับ
แนวทางการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน

4.  โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร น่านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวประชาสัมพันธ์หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม (หลักสูตร 4 ปี) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการ
ออกแบบ และหลักสูตรของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือให้นักเรียนได้รับรู้ข้อมูล
และรายละเอียดท่ีส่าคัญของหลักสูตร รวมถึงการเปิดรับสมัคร เพ่ือน่าไปสู่การวางแผนส่าหรับเลือกศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาต่อไป

5.  โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร จัดโครงการแนะแนวอาชีพเพ่ือการศึกษาต่อ “กิจกรรมกล้าเสลา
คืนถ่ิน” ส่าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียนได้รับทราบข้อมูลเก่ียวกับคณะ
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ จากรุ่นพ่ี และเป็นการสานสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน โดยรับฟังบรรยาย
หัวข้อ “เลือกคณะในมหาวิทยาลัยแบบไหน ท่ีเป็นตัวเรา” จากนายพชร พุทธา และนายปัทฐวิกรณ์ 
ไวยโมกข์ ศิษย์เก่าของโรงเรียน ท่ีมาร่วมแลกเปล่ียนแนวคิดให้กับรุ่นน้อง เพ่ือวางแผนทางด้านการศึกษาในอนาคต

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปี พ.ศ. 2565

1.1  ระดับความส่าเร็จของการ
จัดการแนวปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practice) ในระดับต่่ากว่าอุดมศึกษา

เอกสารแนบ 2
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6. โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  จัดโครงการแนะแนวอาชีพเพ่ือการศึกษาต่อ (กิจกรรมแนะแนวอาชีพ
เพ่ือการศึกษาต่อ) ส่าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียนได้รับข้อมูลการประกอบ
อาชีพท่ีหลากหลาย ท่าให้มีแรงจูงใจในการวางเป้าหมายทางด้านการศึกษาในอนาคต ให้สอดคล้องกับอาชีพ
ท่ีเหมาะสมกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง หัวข้อการบรรยาย ประกอบด้วย 
    - หัวข้อ “การเตรียมพร้อมด้านการศึกษา เพ่ือการท่างานทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ” 
วิทยากร โดย นพ.ธคุนท์  โลหะนาคบุตร
    - หัวข้อ “การเตรียมพร้อมด้านการศึกษา เพ่ือการท่างานทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” 
วิทยากร โดย คุณภาณุพันธ์ ดับปากพิง
    - หัวข้อ “การเตรียมพร้อมด้านการศึกษา เพ่ือการท่างานทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์”
 วิทยากร โดย นายคณิตธวัช บ่ารุงรัตน์

1.2 การจัดการ
แนวปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practice) ในการผลิต
บัณฑิต ระดับปริญญา
ตรี หรือระดับ
บัณฑิตศึกษา

1.2  ระดับความส่าเร็จของการ
จัดการแนวปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practice)ในการผลิตบัณฑิต ระดับ
ปริญญาตรี หรือระดับบัณฑิตศึกษา

เกิดองค์ความรู้ท่ีสามารถน่าไปใช้
ประโยชน์

จ่านวนองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรี หรือระดับ
บัณฑิตศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 เร่ือง/ ปี

1. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ  จัดโครงการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาบุคลากรและนิสิต 
(สาขาวิชาทัศนศิลป์) โดยมี นางสาวเรืองรอง ณ เมืองยอง (อาจารย์ประจ่าวิทยาลัยพานิชยการเชตุพล กทม.), 
นายวิวัฒน์ สีบุ (costume stylist บ.เวิร์คพ้อย เอ็นเทอร์เทนเม้นท์ จ่ากัด มหาชน), ว่าท่ีร้อยตรีอนุโรจน์ จันทร์โพธ์ิศรี 
(ศิลปิน) มาร่วมแลกเปล่ียนประสบการณ์และองค์ความรู้ เพ่ือการสร้างแรงบันดาลใจจากการศึกษาศิลปะและการน่าไป
ประยุกต์ใช้ในการด่าเนินชีวิตเพ่ือให้ประสบความส่าเร็จหลังจบการศึกษา" เกิดองค์ความรู้เก่ียวกับการสร้างสรรค์ผลงาน
รูปแบบต่าง ๆ นิสิตสามารถเลือกสรรรูปแบบวิธีการน่าเสนองานศิลปะท่ีตนเองสร้างข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ จัดโครงการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาบุคลากรและนิสิต 
(สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์) โดยมี ผศ.ดร.จรัญญา พหลเทพ, คุณธีรชัย ศุภเมธีกูลวัฒน์ 
(แบรนด์ Qualy), คุณสิงหนาท สิวะ, คุณอารีวรรณ เสือด่า และคุณชัยพร ชัยมงคล ร่วมแลกเปล่ียนประสบการณ์และ
องค์ความรู้เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา/ การสร้างแรงบันดาลใจการออกแบบยุคใหม่ เศรษฐกิจหมุนเวียนและ
ความย่ังยืน/ การสร้างแบรนด์ให้ปังหลักล้าน/ การท่างานสายอาชีพด้านบรรจุภัณฑ์สู่ตลาดจริง/ อาชีพสายกราฟฟิก
อยู่ให้เป็น ก็สร้างรายได้เกิดองค์ความรู้เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ในการศึกษาใน
มหาวิทยาลัย และได้รับองค์ความรู้และแนวทางการศึกษาจากคณาจารย์ศาย์เก่าและนักออกแบบอาชีพ

3. คณะพยาบาลศาสตร์ จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์จากอาจารย์ และนักวิชาการคอมพิวเตอร์ของคณะ
ท่ีมีประสบการณ์การใช้ Microsoft Teams มาถ่ายทอดความรู้เบ่ืองต้นให้กับคณาจารย์ของภาควิชา เร่ือง "การใช้ 
Microsoft Teams ในการคุมสอบและการจัดการเรียนการสอน" เกิดองค์ความรู้เก่ียวกับการใช้งาน Microsoft Teams, 
icon ต่าง ๆ เบ้ืองต้น, การสร้างห้องประชุม การใช้กล้อง, Chat Assignment, การแนบเอกสารการสอนต่าง ๆ การท่า
ข้อสอบบน Microsoft Form, การส่งงานและ Grading การเพ่ิมผู้เรียน ผู้สอน เข้าห้องเรียน/ห้องสอบ
ใน Microsoft Teams

4. บัณฑิตวิทยาลัย จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการส่าหรับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานวิชาการระดับบัณฑิตวิทยาลัย 
โดยมีบุคลากรผู้ปฏิบัติงานวิชาการของแต่ละคณะ/วิทยาลัย และบุคลากรงานวิชาการของบัณฑิตวิทยาลัย 
ร่วมแลกเปล่ียนประสบการณ์และความรู้ร่วมกัน เกิดองค์ความรู้ในประเด็น "การน่าระบบแบบฟอร์มออนไลน์ไปใช้ใน
คณะ/วิทยาลัย" และ "การอัพเดตกฎ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติระดับบัณฑิตวิทยาลัย"
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5. คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน จัดโครงการสัมมนาอาจารย์ ประเด็น "การจัดการเรียนการสอน ภายใต้เกณฑ์
การประกันคุณภาพ AUN-QA" โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.อนามัย นาอุดม รองคณบดีฝ่ายวิชาการบัณฑิตวิทยาลัย 
เป็นผู้ให้ความรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์แก่คณาจารย์ภายในคณะฯ เกิดองค์ความรู้ "แนวปฏิบัติในการจัดการเรียน
การสอน ภายใต้เกณฑ์การประกันคุณภาพ AUN-QA และการก่าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ ภายใต้เกณฑ์การประกันคุณภาพ
 AUN-QA"

6. คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน จัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การท่างาน “งานวิชาการต้องรู้ ทุกคน
ตอบได้แม้ไม่ใช่อับดุล” โดยมีงานบริการการศึกษา ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เกิดองค์ความรู้ "แนวปฏิบัติการรับเข้า, 
แนวปฎิบัติการจัดการเรียนการสอน, แนวปฏิบัติด้านกิจการนิสิต, แนวปฏิบัติด้านการสอบและการส่าเร็จการศึกษา"

7. คณะทันตแพทยศาสตร์ จัดกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง“การแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน” โดยมี
วิทยากรผู้เช่ียวชาญด้านการประกันคุณภาพ เกณฑ์ AUN-QA V.4.0 มาให้ความรู้และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้เข้าร่วม
กิจกรมม เกิดองค์ความรู้ด้านการพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA V.4.0

8. คณะนิติศาสตร์ จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการผลิตบัณฑิตในปีการศึกษา 2564 ในหัวข้อ “การจัดการเรียน 
การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวทางการศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์ (Outcome-based education (OBE))”
 โดยมี ดร.พฤฒินันท์  สุฤทธ์ิ  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นผู้ให้
ความรู้และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับคณาจารย์ภายในคณะฯ เกิดแนวปฏิบัติท่ีดีการจัดการเรียนการสอน 
และการประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวทางการศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์ (OBE)

9. คณะเภสัชศาสตร์ มีการด่าเนินกิจกรรม ดังน้ี
    - การสัมมนาเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ 
    - การสัมมนาเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวทคณะเภสัชศาสตร์
    - การสัมมนาเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
    - โครงการพัฒนาอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอนและวิชาชีพ
    โดยมีวิทยากรและคณาจารย์ภายในคณะฯ ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน เกิดองค์ความรู้ด้านการปรับปรุง
กระบวนการ และพัฒนาแนวความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน

10. คณะมนุษยศาสตร์ จัดกิจกรรม “ไม่ใช่ทางเลือก แต่เป็นทางรอด : แบ่งปันประสบการสอนออนไลน์” โดยได้รับ
เกียรติจากอาจารย์ประจ่าภาควิชาภาษาตะวันออกจ่านวน 3 ท่าน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลาวัณย์ 
สังขพันธานนท์, อาจารย์สายทิพย์ เย่ือปุย และอาจารย์ Jun Matsubara ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์
การสอนออนไลน์ เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาความรู้ด้านการจัดการเรียน/การสอนหรือการวัดและประเมินผล
กับคณาจารย์ภายในคณะในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Microsoft Teams เกิดองค์ความรู้ในด้านการจัดการเรียน
การสอนหรือการวัดผลและประเมินผล และการใช้ส่ือในการเรียนการสอน

11. คณะวิทยาศาสตร์ จัดกิจกรรม“แนวทางการจัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล ตาม CLOs 
ของรายวิชา” โดยมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรท่ีได้รับการอบรมในกิจกรรมให้ความรู้โดยมหาวิทยาลัยและ
บุคลากรอ่ืน ๆ ภายในคณะฯ เกิดองค์ความรู้ในการปรับกระบวนการเรียนการสอนการวัดผลและประเมินผลให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการประกันคุณภาพของหลักสูตร
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12. คณะวิทยาศาสตร์ จัดกิจกรรมด้านหลักสูตร ดังน้ี
    - กิจกรรม“เสวนากับผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้ประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ่าปีการศึกษา 2564”
    - กิจกรรม“Workshop การจัดท่าเร่ือง SAR ของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4 ปีการศึกษา 2564”
    - กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ในหัวข้อเร่ือง “AUNQA: เกณฑ์การน่าไปใช้และการเขียนรายงานผลการประเมินตนเอง”
    เกิดองค์ความรู้ ด้านการเขียนรายงานผลการประเมินตนเอง ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาแบบ AUN-QA

13. คณะสหเวชศาสตร์ จัดโครงการเสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน Trends in Medical
 Education หัวข้อการเรียนการสอนยุคใหม่ : Blended learning, Interactive lecture, and Team-Based 
Learning โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์พญ.สุธิดา สัมฤทธ์ิ เป็นผู้ให้ความรู้และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้เข้าร่วมโครงการ 
เกิดองค์ความรู้ เร่ือง แนวทางการจัดการเรียนการสอนยุคใหม่ ท่ีเน้นการเรียนรู้ร่วมกันและ
การมีปฏิสัมพันธ์ท่ีมากข้ึนระหว่างอาจารย์และนิสิต

14. คณะสหเวชศาสตร์ จัดโครงการเสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน "Trends in 
Medical Education 2 : Designing Outcome-Based Assessment Programme in Health Profressional 
Education" 
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ดนัย วังสตุรค เป็นผู้ให้ความรู้และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้เข้าร่วมโครงการ 
เกิดองค์ความรู้ เร่ือง หลักการและวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ในระดับหลักสูตรไปจนถึงระดับวิชา

15. คณะสหเวชศาสตร์ จัดกิจกรรมบรรยาย : เทคนิคการให้ค่าปรึกษาด้าน Mental Health เบ้ืองต้น 
โดย ดร.นัฐพร  โอภาสานนท์ เป็นผู้ให้ความรู้และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม เกิดองค์ความรู้ 
เร่ือง เทคนิคการให้ค่าปรึกษาด้าน Mental Health เบ้ืองต้น

16. คณะสาธารณสุขศาสตร์ จัดกิจกรรมการเตรียมตัวเข้าสู่การประเมิน AUN QA V.4 โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.วรรณรัตน์ ลาวัง เป็นผู้ให้ความรู้และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม เกิดองค์ความรู้ เร่ือง เกณฑ์ 
AUN-QA Version 4.0 และการเขียนรายงานการเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA ได้

17. คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เข้าร่วมกิจกรรม Panel Discussion: Disruption in Anatomy Education during 
COVID-19 Pandemic ในงานประชุมวิชาการกายวิภาคศาสตร์แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 44 โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ หัวหน้า
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ และตัวแทนของภาควิชากายวิภาคศาสตร์จากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ในประเทศไทย 
ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน เกิดแนวปฏิบัติท่ีดี ด้านแนวทางการจัดการเรียนการสอน ในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของไวรัสโคโรน่า 2019

18. คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เข้าร่วม “อบรม Outcome-Based Education: Backward Curriculum Design 
ส่าหรับผู้รับผิดชอบหลักสูตร”โดยประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) เกิดองค์ความรู้เก่ียวกับแนวคิดและวิธีการ
ในการก่าหนด ออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง

19. คณะวิทยาศาสตร์ จัดโครงการติดตาม วิเคราะห์ ประเมิน และปรับปรุงกลยุทธ ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ โดยมี
บุคลากร และนิสิตบัณฑิตศึกษาภาควิชากายวิภาคศาสตร์ ร่วมระดมความคิด แลกเปล่ียนเรียนรู้สู่การพัฒนาทักษะ
การท่างานของตนเอง  อันจะส่งเสริมให้หลักสูตรมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน เกิดองค์ความรู้ ด้านการวางแผนการท่างานของ
บุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนและงานวิจัยของภาควิชา
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20. วิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน จัดโครงการ IF Colloquium เพ่ือเป็นการส่งเสริมกิจกรรมวิชาการ
ทางฟิสิกส์ทฤษฎี การเปิดมุมมองการประยุกต์การใช้งานฟิสิกส์ ร่วมกับศาสตร์ต่าง ๆ และเปิดเวทีวิชาการให้แพร่หลาย
มากย่ิงข้ึน เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือเชิงวิชาการและร่วมกันสร้างความเข้มแข็งเฉพาะทางในการผลิตบัณฑิตระดับต่าง ๆ

21. กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอนตามแนวทาง Outcome Based Education (OBE) ประจ่าปีการศึกษา 2564” โดยมี ดร.พฤฒินันท์ 
สุฤทธ์ิ (อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์) เป็นวิทยากรหลัก พร้อมด้วยวิทยากรประจ่ากลุ่ม 6 คน คือ 
1.รศ.ดร.รักษิณา พลสีลา (อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์) 2.รศ.ดร.อรระวี คงสมบัติ (อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์) 3.ผศ.ดร.ธารทิพย์ บุญส่ง (อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์) 4.ผศ.ดร.ประทุมา ฤทธ์ิโพธ์ิ (อาจารย์คณะ
พยาบาลศาสตร์) 5.ผศ.ดร.พาช่ืน โพทัพ (อาจารย์คณะสหเวชศาสตร์) และ 6.ผศ.ดร.อุดมพร ธีระวิริยะกุล (อาจารย์คณะ
สังคมศาสตร์) เป็นวิทยากรให้ความรู้และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม

22. กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “AUN-QA Implementation and 
Gap Analysis ประจ่าปีการศึกษา 2564” โดยมี ดร.พฤฒินันท์ สุฤทธ์ิ (อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์) 
เป็นวิทยากรหลัก พร้อมด้วยวิทยากรประจ่ากลุ่ม 6 คน คือ 1.รศ.ดร.รักษิณา พลสีลา (อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์-
การแพทย์) 2.รศ.ดร.อรระวี คงสมบัติ (อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์) 3.ผศ.ดร.ธารทิพย์ บุญส่ง (อาจารย์คณะ-
วิทยาศาสตร์การแพทย์) 4.ผศ.ดร.ประทุมา ฤทธ์ิโพธ์ิ (อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์) 5.ผศ.ดร.พาช่ืน โพทัพ 
(อาจารย์คณะสหเวชศาสตร์) และ 6.ผศ.ดร.อุดมพร ธีระวิริยะกุล (อาจารย์คณะสังคมศาสตร์) เป็นวิทยากรให้ความรู้
และร่วมแลกเปล่ียนความรู้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม

23. กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดโครงการอบรมพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 แบบออนไลน์ โดยมี ดร.พฤฒินันท์ สุฤทธ์ิ (อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์) 
เป็นวิทยากรหลัก พร้อมด้วยวิทยากรประจ่ากลุ่ม 7 คน คือ 1.รศ.ดร.รักษิณา พลสีลา (อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์-
การแพทย์) 2.ผศ.ดร.ธารทิพย์ บุญส่ง (อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์) 3.ผศ.ดร.ณัฐธิยา สกุลศักด์ิ 
(อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์) 4.ผศ.ดร.เนตรนภิส วรรณิสสร (อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์) 
5.ผศ.ดร.กัญณิภา ทัศนภักด์ิ (อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์) 6.ผศ.ดร.ธนัชสัณห์ พูนไพบูลย์พิพัฒน์ 
(อาจารย์คณะเกษตรศาสตร์) และ 7.ดร.สุรเดช จิตประไพกุลศาล (อาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์) เป็นวิทยากร
ให้ความรู้และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม

24. กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ อบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 (Transit V3 to V4) รุ่นท่ี 1 โดยมี รศ.ดร.ภญ.กัญคดา อนุวงศ์ 
(มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ) เป็นวิทยากรหลัก พร้อมด้วยวิทยากรประจ่ากลุ่ม 6 คน คือ 1.ผศ.ดร.วัยวุฑฒ์ อยู่ในศิล 
(มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ) 2.ผศ.ดร.สรายุทธ์ จันทร์มหเสถียร (มหาวิทยาลัยศิลปากร) 3.ผศ.ดร.อาจรี ศุภสุธีกุล 
(มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ) 4.ผศ.ดร.ศิริลักษณ์ เรืองรุ่งโรจน์ (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ) 5.ดร.พฤฒินันท์ สุฤทธ์ิ
 (มหาวิทยาลัยนเรศวร) และ 6.รศ.ดร.รักษิณา พลสีลา (อาจารย์มหาวิทยาลัยนเรศวร) เป็นวิทยากรให้ความรู้และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม ซ่ึงมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ร่วมมือกับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ
มหาวิทยาลัยทักษิณ เพ่ือร่วมการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในของแต่ละมหาวิทยาลัย 
ในการท่าหน้าท่ีเป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 เพ่ือให้มี
ผู้ประเมินฯ มีคุณภาพและมาตรฐานในการประเมินฯ เดียวกัน
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25. กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ อบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 (Transit V3 to V4) รุ่นท่ี 2 โดยมี รศ.ดร.ภญ.กัญคดา อนุวงศ์ 
(อาจารย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ) เป็นวิทยากรหลัก พร้อมด้วยวิทยากรประจ่ากลุ่ม 6 คน คือ 
1.ผศ.ดร.วัยวุฑฒ์ อยู่ในศิล (อาจารย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ) 2.ผศ.ดร.สรายุทธ์ จันทร์มหเสถียร 
(อาจารย์มหาวิทยาลัยศิลปากร) 3.ผศ.ดร.อาจรี ศุภสุธีกุล (อาจารย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ) 4. ผศ.ผกาภรณ์ 
พู่เจริญ (อาจารย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ) 5.ดร.พฤฒินันท์ สุฤทธ์ิ (อาจารย์มหาวิทยาลัยนเรศวร) และ 
6.รศ.ดร.รักษิณา พลสีลา (อาจารย์มหาวิทยาลัยนเรศวร) เป็นวิทยากรให้ความรู้ โดยจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์
ผ่านทางระบบ Zoom Cloud Meetings ซ่ึงมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีและ
มหาวิทยาลัยทักษิณ เพ่ือร่วมการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในของแต่ละมหาวิทยาลัย 
ในการท่าหน้าท่ีเป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 
เพ่ือให้มีผู้ประเมินฯ มีคุณภาพและมาตรฐานในการประเมินฯ เดียวกัน

1. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จัดโครงการอบรมบุคลากรสายวิชาการ ในประเด็น "เทคนิค กระบวนการ ข้ันตอน 
การจดสิทธิบัตร" โดยรองศาสตราจารย์ ดร.เจนยุทธ ศรีหิรัญ และนางสาวกัญญารัตน์ ประทุมศิริ ร่วมแลกเปล่ียน
ประสบการณ์และองค์ความรู้แก่คราจารย์ภายในหน่วยงาน เกิดองค์ความรู้ด้านเทคนิค กระบวนการ ข้ันตอน 
การจดสิทธิบัตร

2. คณะพยาบาลศาสตร์ จัดโครงการการจัดการความรู้ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ในประเด็น "การเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนภายนอกสถาบัน" โดยอาจารย์ภายในคณะฯ ท่ีได้รับทุนวิจัยภายนอกสถาบันอย่างต่อเน่ือง 
มาร่วมแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ เกิดองค์ความรู้เร่ือง "เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุน
ภายนอกสถาบัน

3. คณะทันตแพทยศาสตร์ จัดกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง“การแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านงานวิจัย” 
โดยผู้ประสานงานวิจัยของคณะฯ มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม เกิดองค์ความรู้ด้านการจัดการงานวิจัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร

4. คณะนิติศาสตร์ จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการวิจัย หัวข้อ“เทคนิคการเขียนโครงการวิจัยทางนิติศาสตร์เพ่ือให้
ได้รับทุนสนับสนุน” โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงเด่น นาคสีหราช ต่าแหน่ง อาจารย์ประจ่าภาควิชากฎหมายเอกชน 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นผู้ให้ความรู้และแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับบุคลากรภายในคณะฯ 
เกิดแนวปฏิบัติท่ีดีด้านเทคนิคการเขียนโครงการวิจัยทางนิติศาสตร์เพ่ือให้ได้รับทุนสนับสนุน

5. คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการส่ือสาร จัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการวิจัย  ในหัวข้อเร่ือง 
“หลักเกณฑ์และวิธีการเขียนผลงานวิชาการตามเกณฑ์ พ.ศ. 2564” โดยมีบุคลากรสายวิชาการท่ีปฏิบัติงานจริงและ
มีประสบการณ์ มาร่วมแลกเปล่ียนความรู้และแบ่งปันประสบการณ์แก่คณาจารย์ภายในคณะฯ เกิดองค์ความรู้
ด้านการสร้างผลงานทางวิชาการ ประเภท ต่ารา หนังสือ และผลงานวิจัยในรูปแบบท่ีเป็นมาตรฐานและมีคุณภาพ

จ่านวนองค์ความรู้ด้านการวิจัยหน่วยงานละ
ไม่น้อยกว่า 1 เร่ือง/ ปี

เกิดองค์ความรู้ท่ีสามารถน่าไปใช้
ประโยชน์ได้

ระดับความส่าเร็จการจัดการ
แนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) 
ในการบริหารงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ/ 
ต่อยอดงานวิจัยเชิงพาณิชย์หรือ
ชุมชน

การจัดการแนวปฏิบัติ
ท่ีดี (Best Practice) 
ในการบริหารงานวิจัย
ท่ีมีคุณภาพ/ ต่อยอด
งานวิจัยเชิงพานิชย์
หรือชุมชน

2. การจัดการ
ความรู้ด้าน
การวิจัย
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6. คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการส่ือสาร จัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการวิจัย หัวข้อเร่ือง 
“การวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจด้วยภาษา python” โดยมีบุคลากรสายวิชาการท่ีปฏิบัติงานจริงและมีประสบการณ์ 
มาร่วมแลกเปล่ียนความรู้และแบ่งปันประสบการณ์แก่คณาจารย์ภายในคณะฯ เกิดองค์ความรู้ด้านหลักการใช้งานข้อมูล
ทางธุรกิจด้วยภาษา Python

7. คณะบริหารธุรกิจ เศรฐศาสตร์และการส่ือสาร จัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการวิจัย หัวข้อเร่ือง 
“การเขียนหนังสือลงตีพิมพ์ส่านักพิมพ์” โดยมีบุคลากรสายวิชาการท่ีปฏิบัติงานจริงและมีประสบการณ์ มาร่วม
แลกเปล่ียนความรู้และแบ่งปันประสบการณ์แก่คณาจารย์ภายในคณะฯ เกิดองค์ความรู้ด้านหลักการใช้ภาษา
ให้ถูกต้อง เพ่ือน่าไปใช้ประโยชน์ในการเขียนหนังสือลงตีพิมพ์ส่านักพิมพ์ได้

8. คณะมนุษยศาสตร์ จัดกิจกรรม “การวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21: การจัดท่าแผน
การสอนแบบอิงสถานการณ์ปัจจุบัน” โดย Ms. Shannon O’Brien จากส่านักงานฝ่ายโปรแกรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษประจ่าภูมิภาค สถานทูตสหรัฐอเมริกา (Regional English Language Office (RELO)) 
มาแลกเปล่ียนประสบการณ์ เกิดการแลกเปล่ียนประสบการณ์ด้านการวิจัยจากผู้ทรงคุณวุฒิ ก่อให้เกิดการพัฒนา
ศักยภาพทางการวิจัยกับการเรียนการสอน ผู้เข้าร่วมโครงการมีองค์ความรู้เพ่ิมข้ึน เกิดกิจกรรมภายใต้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยและสร้างบรรยากาศการทางวิชาการในคณะมนุษยศาสตร์

9. คณะวิทยาศาสตร์ จัดกิจกรรมเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ นักวิจัยดีเด่นด้านการวิจัย โดยมี บุคลากรภายนอก
มหาวิทยาลัย: ศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์ ไชยโรจน์ และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ศรารัตน์ มหาศรานนท์, ศาสตราจารย์ ดร.ระเบียน  วังคีรี และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติศักด์ิ พุทธชาติ 
เกิดองค์ความรู้และแนวคิดในการพัฒนาต่อยอดงานวิจัยพ้ืนฐานไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ในรูปแบบต่าง ๆ

10. คณะสหเวชศาสตร์ จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัย หัวข้อ Innovation: Starting your innovation 
Entrepreneur: New Entrepreneurship: How to start? และ Marketing: Get to know about marketing
โดย ดร.พิมสหรา ยาคล้าย และดร.สุภรวดี ตรงต่อธรรม เป็นผู้ให้ความรู้และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้เข้าร่วมโครงการ 
เกิดองค์ความรู้ เร่ือง ศักยภาพนักวิจัยในการเป็นผู้ประกอบการ

11. คณะสหเวชศาสตร์ จัดโครงการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะงานวิจัยทางกายภาพบ่าบัด โดย ผศ.ดร.ทวีวัฒน์  เวียงค่า,
 รศ.ดร.จิรกฤตธ์ ลีลารุ่งระยับ, ผศ.ดร.สายพิณ ประเสริฐสุขดี, รศ.ดร.สมพร สังขรัตน์, รศ.ดร.กรอนงค์ ยืนยงชัยวัฒน์ 
เป็นผู้ให้ความรู้และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้เข้าร่วมโครงการ เกิดองค์ความรู้ เร่ือง การเขียนบทความวิจัยเป็น
ภาษาอังกฤษ เพ่ือเผยแพร่ลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

12. คณะสาธารณสุขศาสตร์ จัดกิจกรรมการจัดท่าวารสารคณะสาธารณสุขศาสตร์ โดยมี
    - ทีมบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านวารสารสาธารณสุขศาสตร์ ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.นิทรา กิจธีระวุฒิวงษ์, 
น.ส.พิชญานันท์ สุขมาก และนายภาสวีร์  อ่องรัก 
    - ทีมบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านวารสารคณะพยาบาลศาสตร์ ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวรรณ์ ทิพย์วารีรมย์ 
และน.ส.สุพรรณี เกิดเกล้า 
    ร่วมแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกัน เกิดองค์ความรู้ เร่ือง การจัดท่าวารสารคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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13. คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จัดโครงการพัฒนาและบูรณาการงานวิจัยกับพันธกิจหลัก (Online) 
โดยมี ศาสตราจารย์ ดร. เสมอ ถาน้อย  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย มหาวิทยาลัยพะเยา และ รองศาสตราจารย์ 
ดร. สุทิสา ถาน้อย ผู้อ่านวยการ  Center of Excellence of Medical biology คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นผู้ให้ความรู้และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้เข้าร่วมโครงการ เกิดองค์ความรู้ "แนวทาง
การท่างานวิจัย เพ่ือให้ประสบความส่าเร็จ"

14. วิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนผลงานวิจัยระหว่างบุคลากร วิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้า
ระดับรากฐาน กับ QTFT เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้กระบวนการท่างานด้านงานวิจัยท่ีเป็นเลิศระหว่างบุคลากร วิทยาลัย
เพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน กับ QTFT

15. บัณฑิตวิทยาลัย จัดกิจกรรมการจัดการความรู้ในหัวข้อ "การด่าเนินการวารสารเพ่ือเข้าสู่เกณฑ์คุณภาพวารสาร
ระดับนานาชาติ SCOPUS" คณาจารย์จากคณะพยาบาลศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 
คณะเกตรศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม คณะเภสัชศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย 
เข้าร่วมแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ เกิดองค์ความรู้ "การจัดเตรียมข้อมูลเก่ียวกับการด่าเนินการเข้าสู่ SCOPUS"

16. กองการวิจัยและนวัตกรรม จัดโครงการ "สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ (ลูกไก่)" โดยมีวิทยากรหลักสูตรการพัฒนานักวิจัย 
(แม่ไก่) จากส่านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) มาร่วมแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ 
เกิดองค์ความรู้ "การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเสนอต่อแหล่งทุน เพ่ือให้ได้รับการอนุมัติงบประมาณ"

17. กองการวิจัยและนวัตกรรม จัดโครงการส่งเสริมนักวิจัยสู่การพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการใช้ประโยชน์ 
โดยมีวิทยากรจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มาร่วมแลกเปล่ียนประสบการณ์ความรู้ แก่นักวิจัยภายใน
มหาวิทยาลัยนเรศวร เกิดองค์ความรู้ "การผลักดันงานวิจัยจากห้องปฏิบัติการออกสู่ตลาด"

18. กองการวิจัยและนวัตกรรม จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "Business Model Canvas ส่าหรับนักวิจัย" โดยมี
วิทยากรจากเมืองนวัตกรรมอาหาร (Food Innopolis) มาร่วมแลกเปล่ียนประสบการณ์ความรู้ แก่นักวิจัย คณาจารย์ 
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร และมหาวิทยาลัยเครือข่ายภาคเหนือตอนล่าง เกิดองค์ความรู้ "Business Model 
Canvas เป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วยให้นักวิจัยสามารถเขียนแผนธุรกิจได้ง่ายข้ึน เพ่ือสร้างมูลค่าและต่อยอดผลงานวิจัย
ในเชิงพาณิชย์"
19.  คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน จัดกิจกรรมธีม 3 พลิกโฉมงานวิจัย ตอบโจทย์เป้าหมายของคณะฯ 
โดยมีอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือตอนล่าง ทีมผู้บริหารคณะฯ ประกอบด้วย คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา/นักวิจัย ร่วมแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกับคณาจารย์ภายในคณะฯ เกิดองค์ความรู้ "การขอรับทุนจาก
แหล่งทุนของอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือตอนล่าง และทิศทางและเป้าหมายงานวิจัยของคณะ"

20.  คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน จัดกิจกรรมหัวข้อดี หัวข้อโดน “เทคโนโลยีดิจิทัล 3 ธีม” มุ่งสู่เป้าหมาย
งานวิจัยของคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน โดยมี ดร.สุนันท์ ธาติ เป็นผู้ให้ความรู้และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ
คณาจารย์ภายในคณะฯ เกิดองค์ความรู้ "NU Logistics Digital Tech Collaboration และตัวอย่างงานวิจัย
ท้ัง 3 ธีม"



9 ข้อมูล ณ วันท่ี 15 ธันวาคม 2565

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

เป้าประสงค์
KPI ระดับประเด็นยุทธศาสตร์

และค่าเป้าหมาย
กลยุทธ์ KPI ระดับกลยุทธ์และค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2565

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปี พ.ศ. 2565
เอกสารแนบ 2

21. คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน จัดโครงการส่งเสริมงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล (ธีม 3) 
โดยมีคณาจารย์ภายในคณะฯ มาร่วมแลกเปล่ียนความรู้การท่าวิจัยและการต่อยอดงานวิจัย เพ่ือพัฒนาโครงการต้นแบบ
ร่วมกันของคณาจารย์ใน 3 ธีมวิจัย

22. คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน จัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การท่างาน กิจกรรมท่ี 4 "เหลียวหน้า
แลหลัง คลังงานวิจัยและบริการวิชาการ" โดยมีงานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ร่วมแลกเปล่ียน
ความรู้ เกิดเป็นแนวปฏิบัติของงานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นแนวทางการท่างานร่วมกันระหว่างงานต่างๆ

3. การจัดการ
ความรู้ด้าน
บริการวิชาการ

การจัดการแนวปฏิบัติ
ท่ีดี (Best Practice) 
ในการให้บริการ
วิชาการ

ระดับความส่าเร็จ การจัดการ
แนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) 
ในการให้บริการวิชาการ

เกิดองค์ความรู้ท่ีสามารถน่าไปใช้
ประโยชน์ได้

จ่านวนองค์ความรู้ด้านการบริการวิชาการ 
ไม่น้อยกว่ากลุ่มสาขาละ 2 เร่ือง/ ปี

2. คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน จัดโครงการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ระเบียงเศรษฐกิจ 
หลวงพระบาง อินโดจีนและเมาะล่าไย คร้ังท่ี 5 (LIMAC 5th) ภายใต้หัวข้อ “Digital Technology in Logistics for 
New Normal” โดยมี คุณชัยคม ศกุนรักษ์ (ประธานกิตติมศักด์ิ LIMEC ประเทศไทย) คุณวิวัฒน์ ธาราวิวัฒน์ (ประธาน
กลุ่ม LIMEC ประเทศไทย) ดร.จารุวรรณ แดงบุบผา (ผู้อ่านวยการสถานวิจัยเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการ
จัดการการท่องเท่ียว) ดร. พันธ์ุทิพา ขวัญทองอินทร์ (นายกสมาคมเครือข่ายไมซ์ภาคเหนือตอนล่าง) นายพงศ์ศิริ ศิริธร 
(ผู้จัดการประจ่าประเทศไทย บริษัทเคอร่ี โลจิสติกส์ จ่ากัด) ผศ.ดร.ชนิกานต์ ว่องวิริยะวงศ์ (CEO ของบริษัท EATLAB) 
และ Dr. Vikas Kumar (Director of Research and Professor of Operations and Supply Chain Management
 at Bristol Business School, University of the West of England, UK) เข้าร่วม
น่าเสนองานท่ัวไปและแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกัน เกิดองค์ความรู้เก่ียวข้องกับเศรษฐกิจ การค้า และการลงทุน 
บนระเบียงเศรษฐกิจหลวงพระบาง อินโดจีน และเมาะล่าไย องค์ความรู้ในการน่าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้
กับธุรกิจทางด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนหลังผ่านการระบาดของโรคโควิด-19 องค์ความรู้ในงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ
การจัดการโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนในด้านต่าง ๆ

3. คณะนิติศาสตร์ จัดกิจกรรมเวทีวิชาการ หัวข้อ “ถอดบทเรียนงานให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่คนไร้สัญชาติ 
ในสถาบันการศึกษา” ภายใต้โครงการนเรศวรเพ่ือสิทธิ มนุษยชน โดยมี ผู้แทนจากกรมการปกครอง กรมคุ้มครองสิทธิ
และเสรีภาพ สนง.พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด  พิษณุโลก บางกอกคลินิก คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์วิจัยและพัฒนากฎหมาย คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ UNHCR Thailand, 
UNICEF Thailand และคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มาแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกัน 
เกิดแนวปฏิบัติท่ีดีด้านการจัดการสถานะบุคคล

4. คณะสหเวชศาสตร์ จัดโครงการบริการวิชาการทางเทคนิคการแพทย์ เน่ืองในวันเทคนิคการแพทย์ไทย 
การอบรมเร่ือง “Microscopic examination and Pitfalls in Body fluids analysis” โดย รศ.พญ.จิราพร สิทธิถาวร 
เป็นผู้ให้ความรู้และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้เข้าร่วมโครงการ เกิดองค์ความรู้ เร่ือง การเพ่ิมทักษะความช่านาญ
ทางด้านการตรวจสารน่้าในร่างกาย

1. คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน จัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคม จัดอบรมในหัวข้อ “การเพ่ิมมูลค่าของ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยโซ่คุณค่าและระบบซ้ือขายสินค้าเกษตรออนไลน์” โดยมี ดร.ภูวนาท ฟักเกตุ ดร.สรียาภรณ์ 
ประเสริฐศรี ดร.สุนันท์ ธาติ อาจารย์ประจ่าคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน เป็นผู้ให้ความรู้และแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกับชาวบ้านในชุมชน เกิดองค์ความรู้ในการพัฒนาคุณภาพการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ องค์ความรู้
ในการท่า CRM การก่าหนดลูกค้า และการบริหารลูกค้า และองค์ความรู้เก่ียวกับเทคนิคและแนวปฏิบัติในการใช้ช่องทาง
ออนไลน์เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงลูกค้า
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5. คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จัดโครงการบริการวิชาการภาควิชากายวิภาคศาสตร์ โดยอาจารย์ นิสิตบัณฑิตศึกษา
หลักสูตรกายวิภาคศาสตร์ และนิสิตระดับปริญญาตรีหลักสูตรพยาธิวิทยาการวิภาค น่าความรู้ทางกายวิภาคศาสตร์
ไปเผยแพร่สู่ชุมชน เป็นการส่งเสริมสุขภาวะ ความรู้ และความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน

6. คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จัดโครงการ Medsci for Mankind “พัฒนาและต่อยอดนวัตกรรมส่าหรับผู้ท่ีมีภาวะ
พ่ึงพิง (ผ้าอ้อมส่าเร็จรูปลดโลกร้อน) ปี 2565” ศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืน
ท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ประจ่าต่าบลป่าแฝก บูรณาการร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ม.นเรศวร ณ องค์การบริหารส่วน
ต่าบลป่าแฝก อ.กงไกรลาศ จ.สุโขทัย โดย นางสุภาพรรณ เอกอุฬารพันธ์ุ และนางศิริวัลย์ ยุทธวา เป็นผู้ให้ความรู้และ
ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือต่อยอดนวัตกรรมและสร้างรายได้ให้กับคนในชุมชน เกิดองค์ความรู้ในการจัดท่าผ้าอ้อม
ส่าเร็จรูปลดโลกร้อน

7. วิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน จัดโครงการสัมมนาท่าโพธ์ิ เพ่ือส่งเสริมให้นักวิจัยมีองค์ความรู้เพ่ิมมากข้ึน 
เพ่ือน่าไปผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพในระดับนานาชาติ เกิดองค์ความรู้ เร่ือง แนวทางเก่ียวกับการต่อยอดงานวิจัยและมี
เครือข่ายทางวิชาการมากข้ึน

8. วิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน จัดโครงการ IF Channel เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ และเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ 
ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และดาราศาสตร์ แก่เยาวชน สร้างค่านิยมในอาชีพนักวิทยาศาสตร์ต่อนักเรียน ครูและสังคม

9. วิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน จัดโครงการ IF Podcast เพ่ือแนะน่าวิทยาลัย และเผยแผ่องค์ความรู้
วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ท้ังระดับเบ้ืองต้นและเชิงลึก โดยมีอาจารย์และนิสิตของวิทยาลัยเข้าร่วมกิจกรรมการผลิตส่ือ
ด้านวิทยาศาสตร์

10. วิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับรากฐาน จัดโครงการเสวนาสาธารณะ เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ ความเข้าใจ 
ในหลักกระบวนวิธีทางวิทยาศาสตร์ และส่งเสริมบรรยากาศวิชาการให้กับสังคมไทยเป็นส่ิงจ่าเป็นให้สังคมตระหนักถึง
การคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล และเกิดการพิสูจน์องค์ความรู้อย่างถูกต้องแห่งวิชาการ

11. กองส่งเสริมการบริการวิชาการ จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ หัวข้อ การถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมสังคม
ผู้ประกอบการ โดย คุณสิริกร ชูแก้ว ผู้อ่านวยการกองการถ่ายทอดเทคโนโลยี คุณกัญญารัตน์ ประทุมศิริ หัวหน้างาน
จัดการทรัพย์สินทางปัญญาและสร้างมูลค่าเพ่ิม กองส่งเสริมการบริการวิชาการ และคุณสรรทราย สุทธินนท์ รักษาการ
หัวหน้างานเผยแพร่เทคโนโลยี กองการถ่ายทอดเทคโนโลยี ร่วมถ่ายทอดความรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์ความรู้
ร่วมกัน เกิดองค์ความรู้ การพัฒนางานด้านระบบสารสนเทศ และทักษะการปฎิบัติงานด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยี

เกิดองค์ความรู้ท่ีสามารถน่าไปใช้
ประโยชน์ได้

จ่านวนองค์ความรู้ด้านท่านุบ่ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 1 เร่ือง/ปี

1. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ จัดโครงการทุนสนับสนุนกิจกรรมด้านการท่านุศิลปวัฒนธรรม 
โดยเผยแพร่ข้อมูลผ่านส่ิงพิมพ์ให้แก่คนในชุมชน อ.ลับแล จ.อุตรดิตถ์ เกิดจิตส่านึกรักสถาปัตยกรรมในท้องถ่ิน น่าไปสู่
การอนุรักษ์อย่างย่ังยืน เกิดองค์ความรู้เก่ียวกับสถาปัตยกรรมเรือนแถวไม้ในชุมชนแถบจังหวัดอุตรดิตถ์

2. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ จัดโครงการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมแก่ชุมชนอย่างบูรณาการ 
(Art & Cultural Virtural Museum) โดยคณาจารย์ภายในคณะฯ ร่วมแลกเปล่ียนประสบการณ์และองค์ความรู้เก่ียวกับ
การน่าเทคโนโลยี Metaverse เข้ามาช่วยในการน่าเสนอผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมของคณาจารย์ภายในคณะฯ 
เกิดองค์ความรู้ในการน่าเทคโนโลยี Metaverse เข้ามาช่วยในการน่าเสนอผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมของคณาจารย์
ภายในคณะฯ

ระดับความส่าเร็จ การจัดการ
แนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) 
ในการท่านุบ่ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

การจัดการแนวปฏิบัติ
ท่ีดี (Best Practice) 
ในด้านการท่านุบ่ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม

4. การจัดการ
ความรู้ด้าน
ท่านุบ่ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม
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3. กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จัดนิทรรศการพิพิธภัณฑ์ผ้า เร่ือง “ซัก รีด ร่่า ผ้าไทย (สูตรโบราณ)” 
เป็นการเผยแพร่องค์ความรู้เร่ืองการดูแลรักษาผ้าแบบโบราณ ต้ังแต่ข้ันตอนการซักไปจนถึงข้ันตอนการอบร่่า 
ด้วยเคร่ืองหอมนานาชนิด ซ่ึงเป็นเร่ืองราวและความรู้ท่ีหาชมได้ค่อนข้างยากในปัจจุบัน เพราะผ้านุ่งในสมัยโบราณ
มีวิธีกรรมมาก ต้ังแต่กระบวนการซัก กระบวนการท่าผ้าหอม โดยวิธีการร่่าผ้า ด้วยดอกไม้ และเทียนร่่าผ้า 

4. กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จัดกิจกรรมกระบวนการสืบสานและพัฒนาแนวคิดชุมชนผ่านวิถีชีวิตและวัฒนธรรม
ในโครงการสืบสานฟ้ืนฟูพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมิตรา สุรรัตน์เดชา 
อาจารย์ประจ่าสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล และ อาจารย์วาทิตต์ ดุริยอังกูร นักวิชาการ
วัฒนธรรม สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นวิทยากรในการบรรยายให้ความรู้
ให้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 และมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนลิไทพิทยาคม จังหวัดสุโขทัย 
เพ่ือร่วมพัฒนากลุ่มเยาวชนในทุกมิติ ให้มีพัฒนาการท่ีดีข้ึนรอบด้าน มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
ซ่ึงเป็นทักษะท่ีจ่าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ตลอดจนการเป็นนักคิดและก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์บนรากฐาน
วิถีชีวิตและวัฒนธรรมท้องถ่ิน เพ่ือช่วยแก้ปัญหาด้านเศรษฐกิจและทักษะอาชีพท่ีย่ังยืนต่อไป

5. กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร ลงพ้ืนท่ีวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผลิตภัณฑ์ตัดเย็บจากผ้า 
ต่าบลสนามคลี อ่าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก ในโครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ผ้าพิมพ์สีธรรมชาติเป็นสินค้า
เชิงสร้างสรรค์มูลค่าสูง เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้การท่าผ้าพิมพ์สีธรรมชาติให้เป็นสินค้าเชิงสร้างสรรค์มูลค่าสูง 
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบเพ่ือขยายผลต่อยอดไปสู่พ้ืนท่ีอ่ืนต่อไป

1. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ ได้จัดอบรมในหัวข้อ "ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับโปรแกรม Adobe 
Illustrator และ Photoshop" คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ โดยมี ดร.วราภรณ์ มากมี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชโรธรณ์ ทิพย์อุปถัมภ์ เป็นผู้ร่วมแลกเปล่ียนประสบการณ์และความรู้ เกิดองค์ความรู้ เร่ือง เทคนิค
การไดคัทภาพคนและการไดคัทภาพพ้ืนหลัง รวมถึงวิธีการรีทัชหน้าเรียบเนียนอย่างเป็นธรรมชาติด้วยโปรแกรม 
Photoshop และเทคนิคการออกแบบโปสเตอร์และส่ือประชาสัมพันธ์ ด้วยโปรแกรม Illustrator

2. คณะพยาบาลศาสตร์ จัดโครงการ KM บุคลากร กิจกรรมการจัดการความรู้ เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
สู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ โดย คุณรุ่งโรจน์ ตันติเวชอภิกุล ท่ีปรึกษาองค์กรเอกชน และอดีตกรรมการผู้จัดการการใหญ่
ส่านักกลยุทธ์ธุรกิจการเกษตรอุตสาหกรรม บริษัท เบทาโกร จ่ากัด (มหาชน) เกิดองค์ความรู้ ประเด็น 
"การแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน"

3. คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน จัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การท่างานของงานธุรการ/งานบริการการศึกษา/
งานพัสดุ/งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา เกิดแนวปฏิบัติ/ข้ันตอนการท่างานในแต่ละส่วนงาน

4. คณะทันตแพทยศาสตร์ จัดกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง“การแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านธุรการ ด้านงานนโยบาย
และแผน และด้านการเงินและพัสดุ” โดยมีเจ้าหน้าท่ีสายสนุนงานธุรการ งานนโยบายและแผน และงานการเงินและพัสดุ
ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้และแชร์ประสบการณ์ร่วมกันในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง เกิดแนวปฏิบัติท่ีดี ด้านงานธุรการ ด้านงาน
นโยบายและแผน และด้านการเงินและพัสดุ

5. การจัดการ
ความรู้ด้านการ
บริหารจัดการ

การจัดการแนวปฏิบัติ
ท่ีดี (Best Practice) 
ในด้านการบริหาร
จัดการ

ระดับความส่าเร็จ การจัดการ
แนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) 
ในการบริหารจัดการ

เกิดองค์ความรู้ท่ีสามารถน่าไปใช้
ประโยชน์ได้

จ่านวนองค์ความรู้จากเครือข่าย ได้แก่ 
1. งานประกันคุณภาพการศึกษา
2. งานการเงิน
3. งานพัสดุ
4. งานบริหารงานบุคคล
5.งานกิจการนิสิต
6. งานการประชาสัมพันธ์และส่ือสารองค์กร
7. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
8. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
9. งานธุรการ
10. งานวิจัย
11. งานบริการการศึกษา
12. งานบริการวิชาการ
13. งานท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม
ไม่น้อยกว่าเครือข่ายละ 1 เร่ือง/ ปี
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5. คณะนิติศาสตร์ จัดประชุมส่านักงานเลขานุการคณะนิติศาสตร์ประจ่าทุกสัปดาห์ เพ่ือร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้วิธีการ
ท่างานของบุคลากรสายสนับสนุนภายในคณะฯ ก่อให้เกิดแนวปฏิบัติท่ีดีของการปฏิบัติงานภายในส่านักงาน

6. คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการส่ือสาร จัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผังงานทางเดินเอกสาร
คณะบริหารธุรกิจเศรษฐศาสตร์และการส่ือสาร โดยมีผู้บริหารและบุคลากรสายสนับสนุนท่ีปฏิบัติงานจริงทุกท่าน 
รวมท้ังงานธุรการคณะฯ ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้และแบ่งปันประสบการณ์ร่วมกัน เกิดแนวปฏิบัติท่ีดีด้านผังเส้นทาง
เดินเอกสารท่ีปรับปรุงแล้วของคณะ ประกอบด้วย ผังการเดินเอกสารท่ัวไป การขออนุมัติโครงการ กรณีใช้งบประมาณ
และไม่ใช้งบประมาณ เอกสารการขออนุมัติไปราชการในประเทศและต่างประเทศ เอกสารขออนุมัติใบลาในประเทศ
ทุกประเภท

7. วิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี จัดกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด่าเนินการ
ท่ีเป็นเลิศ (4 กิจกรรมย่อย) ประกอบด้วย
    - เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด่าเนินการท่ีเป็นเลิศ EdPEx โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.วัฒนพงศ์ รักษ์วิเชียร 
เป็นผู้ให้ความรู้และแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม
    - การจัดการกลยุทธ์มุ่งสู่ EdPEx 200 หมวด 1 โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์จักรกฤษณ์  สถาปนศิริ 
เป็นผู้ให้ความรู้และแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม
    - OKR กับการขับเคล่ือนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ แย้มเม่น เป็นผู้ให้ความรู้
และแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม
    - AUNQA และแนวทางการเขียน ELOs โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร. อนามัย นาอุดม เป็นผู้ให้ความรู้และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
    เกิดองค์ความรู้ด้านวิธีการท่างานโดยน่าหลักเกณฑ์ การบริหารงาน และบริหารหลักสูตร ตามแนวทาง EdPEx OKR  
AUN-QA

8. คณะเภสัชศาสตร์ จัดโครงการพัฒนาส่านักงานเลขานุการเพ่ือความเป็นเลิศในการให้บริการ (การฝึกอบรมและประชุม
บุคลากรสายสนับสนุน และการเข้าร่วมประชุม ศคภท.) โดยมีวิทยากรผู้บรรยายในหัวข้ออบรมจากการเข้าร่วมประชุม
เป็นผู้ให้ความรู้และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้เข้าร่วม เกิดองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องจากการฝึกอบรม 
การสร้างนวัตกรรมภาษาอังกฤษ

9. คณะมนุษยศาสตร์ จัดกิจกรรม “เทคนิคการเขียนต่ารา และหนังสือ” เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการมีผลงาน
ทางวิชาการ ต่ารา/หนังสือ ถูกต้องตามเกณฑ์การขอต่าแหน่งทางวิชาการ โดย ศ.ดร.อัญชลี วงศ์วัฒนา อาจารย์ประจ่า
ภาควิชาภาษาศาสตร์ คติชนวิทยา ปรัชญาและศาสนา เกิดองค์ความรู้ ด้านเทคนิค วิธีการเขียนต่ารา และหนังสือ
ท่ีถูกต้องตามหลักเกณฑ์และสอดคล้องกับระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศเก่ียวกับการขอก่าหนดต่าแหน่ง

10. คณะสหเวชศาสตร์ จัดกิจกรรม Update Trend in Education 2022 โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นพ.ยุทธพงศ์ 
พุทธรักษา เป็นผู้ให้ความรู้และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม เกิดองค์ความรู้ เร่ือง เทรนด์การศึกษาหรือ
การท่างานยุคใหม่
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11. คณะสหเวชศาสตร์ จัดกิจกรรม Workshop สร้างเคร่ืองมือเก็บข้อมูล Voice of Customer (VOC) ตามตัวช้ีวัด
ของแผนกลยุทธ์ และ EdPEx โดย รองศาสตราจารย์มาลินี  ธนารุณ เป็นผู้ให้ความรู้และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้
กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม เกิดองค์ความรู้ เร่ือง การจัดท่าแบบสอบถามเพ่ือตอบตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ์คณะฯ และ EdPEx

12. คณะสหเวชศาสตร์ จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ เร่ือง เกณฑ์การขอก่าหนดต่าแหน่งทางวิชาการ 
โดย นายอารมย์  จีนน้อย ผู้อ่านวยการกองการบริหารงานบุคคล เป็นผู้ให้ความรู้และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้เข้าร่วม
กิจกรรม เกิดองค์ความรู้ เร่ือง เกณฑ์การขอก่าหนดต่าแหน่งทางวิชาการ

13. คณะสหเวชศาสตร์ จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน เร่ือง การจัดท่าหนังสือราชการและหลักการ
ท่าเอกสารประกอบการประชุม โดย นายมงคล กล่ันทรัพย์ เป็นผู้ให้ความรู้และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเกิดองค์ความรู้เร่ืองการจัดท่าหนังสือราชการและแนวปฏิบัติท่ีดีในการประชุม

14. คณะสหเวชศาสตร์ จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน หัวข้อ “การก่าหนดค่างาน และการประเมิน
ค่างาน การขอก่าหนดต่าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน เงินงบประมาณแผ่นดิน และการเข้าสู่
กระบวนการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผ่นดิน” โดย นายอารมย์  จีนน้อย เป็นผู้ให้ความรู้และ
ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม เกิดองค์ความรู้ เร่ือง การประเมินค่างาน และการขอก่าหนดต่าแหน่ง
ในระดับท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน

15. คณะสาธารณสุขศาสตร์ จัดกิจกรรม KM การวิเคราะห์กระบวนการส่าคัญในการปฏิบัติงานและแนวปฏิบัติท่ีดี 
โดย เภสัชกรหญิงกนกวรรณ แพรขาว เป็นผู้ให้ความรู้และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม เกิดองค์ความรู้ 
เร่ือง การจัดท่า SIPOC Model Workshop ในเบ้ืองต้น

16. บัณฑิตวิทยาลัย จัดกิจกรรมการจัดการความรู้ในหัวข้อ "เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด่าเนินงานท่ีเป็นเลิศ 
EdPEx" โดย รองศาสตราจารย์ ดร.อนามัย นาอุดม รองคณบดีฝ่ายวิชาการบัณฑิตวิทยาลัย เป็นวิทยากรร่วมบรรยาย
และแลกเปล่ียนเรียนรู้กับบุคลากรภายในบัณฑิตวิทยาลัย เกิดองค์ความรู้ เร่ือง "เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด่าเนินงานท่ีเป็นเลิศ EdPEx"

17. กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ือง "ต้นแบบการจัดเตรียมข้อมูล
และการจัดท่ารายงานแบบอัตโนมัติ" โดยงานระบบเครือข่ายและงานบริการเทคโนโลยี กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร เป็นผู้ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน เกิดองค์ความรู้ "การจัดเตรียมข้อมูลและการจัดท่ารายงานแบบ
อัตโนมัติ18. กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ือง Secure Coding 
แนวทางการพัฒนาซอฟต์แวร์ท่ีมีความทนทานต่อการถูกโจมตีจากผู้ไม่ประสงค์ดี โดยงานระบบสารสนเทศ 
กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ร่วมแลกเปล่ียนความรู้ เกิดองค์ความรู้ "แนวทางป้องกันภัยคุกคาม
ฐานข้อมูลผ่านโปรแกรมท่ีพัฒนาข้ึน

19. กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง การประยุกต์ Application 
Canva ส่าหรับการออกแบบ โดยมีงานส่งเสริมการเรียนรู้และส่ือการสอน  กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร ร่วมแลกเปล่ียนความรู้ เกิดองค์ความรู้ "Canva Program ช่วยให้การตกแต่งภาพ และกราฟิกได้อย่าง
สวยงาม และรวดเร็ว"
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20. กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง การการควบคุมบุคคลภายนอก
ส่าหรับผู้รับเหมา โดยมีงานอ่านวยการ กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารร่วมแลกเปล่ียนความรู้ 
เกิดองค์ความรู้ "ความปลอดภัยและเป็นแนวทางปฏิบัติงานส่าหรับผู้รับเหมาท่ีเข้ามาปฏิบัติงานภายในอาคาร"

21. ส่านักหอสมุด จัดโครงการ NU Library Staff Learning โดยมีบุคลากรของส่านักหอสมุด แลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ร่วมกัน เกิดองค์ความรู้ "การปรับปรุง พัฒนา ต่อยอดนวัตกรรม"

22. ส่านักหอสมุด จัดโครงการพัฒนาเครือข่ายหอสมุดมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีบุคลากรส่านักหอสมุดและบุคลากร
ห้องอ่านหนังสือระดับคณะ/วิทยาลัย แลกเปล่ียนประสบการณ์ความรู้ร่วมกัน เกิดองค์ความรู้ "การบริหารจัดการ
ห้องสมุดอัตโนมัติ"

23. กองบริการการศึกษาร่วมกับกองคลัง จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการทดสอบของศูนย์สอบ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ่าปีการศึกษา 2565 โดยมีบุคลากรของกองบริการการศึกษา บุคลากรของกองคลัง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร และบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาท่ีเก่ียวข้อง ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน เกิดองค์ความรู้ 
"กระบวนการและข้ันตอนการท่างานต้ังแต่การเตรียมการก่อนสอบ ระหว่างสอบ และหลังเสร็จส้ินการจัดสอบ 
ของศูนย์มหาวิทยาลัยบูรพา และศูนย์มหาวิทยาลัยนเรศวร ท่ีรับผิดชอบในด้านการจัดสอบเพ่ือคัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา ในระบบ Thai University Central Admission System (TCAS)" ให้กับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

24. กองบริการการศึกษา ได้เข้าร่วมประชุมเพ่ือขับเคล่ือนและเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายอุดมศึกษา
เพ่ือพัฒนาสหกิจศึกษา โดยมีสถาบันอุดมศึกษาในเครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่างได้น่าปัจจัยแห่งความส่าเร็จ
มาร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน เกิดองค์ความรู้ "ปัจจัยแห่งความส่าเร็จในมุมมองผู้ปฏิบัติงาน ด้าน CWIE"

25. กองบริการการศึกษา เข้าร่วมโครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้การด่าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนา
ท้องถ่ิน โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเล้ียง เครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง เกิดองค์ความรู้ "แนวทางร่วมกันในวิธีการ 
กระบวนการจัดโครงการกิจกรรม และแนวทาง Hoe To ในการด่าเนินโครงการ U- School Mentoring ของเครือข่ายอุดมศึกษา
ภาคเหนือตอนล่าง"

26. คณะวิทยาศาสตร์ จัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ KM การท่าคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 
โดยมีบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย รองศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย ขวัญเมือง เป็นผู้ให้ความรู้และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้
กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม เกิดองค์ความรู้ในการจัดท่าคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนภายในคณะฯ

27. คณะวิทยาศาสตร์ จัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ KM “เทคนิคการท่างานประจ่าด้วย Routine to Research” 
โดยมีบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย : คุณปภาณภณ  ปภังกรภูรินท์ เป็นผู้ให้ความรู้และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  เกิดองค์ความรู้ในการจัดท่าคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนภายในคณะฯ 
เกิดองค์ความรู้ในการใช้งานวิจัยเป็นเคร่ืองมือสร้างความรู้เพ่ือน่ามาพัฒนางานประจ่า

28. กองกลาง จัดโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามระเบียบ ว่าด้วยการรักษาความลับ
ของทางราชการ โดยมี วิทยากรจากส่านักข่าวกรองแห่งชาติ มาให้ความรู้ และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับบุคลากร
ผู้เข้าร่วมโครงการ เกิดองค์ความรู้ เร่ืองระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ และปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบและมีประสิทธิภาพ
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29. กองคลัง จัดกิจกรรมการจัดการความรู้กองคลัง โดยมีบุคลากรกองคลังร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์
การท่างานร่วมกัน จ่านวน 6 เร่ือง ดังน้ี 
    - การรับรู้รายได้-ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากโครงการบริการวิชาการและวิจัย โดยงานบัญชีและวิเคราะห์งบการเงิน
    - การส่งใบยืมเงินเพ่ือขอรับเงินทดรองจ่ายจากเงินรายได้มหาวิทยาลัยโดยงานการเงินจ่าย
    - แนวปฏิบัติท่ีดีในการน่าส่งเงิน กรณีจ้างท่ีปรึกษาโครงการบริการวิชาการ โดยงานการเงินรับ
    - การก่าหนดขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ 
ซ่ึงมีวงเงินเกิน 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 5,000,000 บาท โดยงานพัสดุ
    - การค่านวณเงินสะสม / เงินสมทบประกันสังคม โดยงานเงินเดือนและสวัสดิการ
    - การบันทึกรายการค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า โดยงานอ่านวยการ

30. กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “เคร่ืองมือส่าหรับการพัฒนาคุณภาพองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ: Tools for Quality หมวด 2 กลยุทธ์ และ หมวด 4 การวัด วิเคราะห์ และการจัดการความรู้” โดยมี 
รองศาสตราจารย์ ภญ.อุษณีย์ ค่าประกอบ รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นวิทยากรให้ความรู้
และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับคณาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร

31. กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “เคร่ืองมือส่าหรับการพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ: Tools for Quality หมวด 3 ผู้เรียน/ลูกค้า และ หมวด 6 ระบบปฏิบัติการ” โดยมี รองศาสตราจารย์ 
ดร.อนันต์ มุ่งวัฒนา รองคณบดีฝ่ายพัฒนาบุคคลและการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นวิทยากรให้ความรู้และ
ร่วมแลกเปล่ียนประสบการณ์ความรู้กับคณาจารย์และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร

32.  กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “เคร่ืองมือส่าหรับการพัฒนาคุณภาพองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ: Tools for Quality หมวด 1 การน่าองค์กร โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ์ 
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นวิทยากรให้ความรู้และร่วมแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ โดยมี รศ.ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี อธิการบดี พร้อมด้วย รศ.ดร.วัฒนา พัดเกตุ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
 และคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย อาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร

33. กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “เคร่ืองมือส่าหรับการพัฒนาคุณภาพองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ: Tools for Quality หมวด 5 บุคลากร” โดย ดร.นนทวัฒน์ สุขผล ผู้ตรวจประเมินและอนุกรรมการ
เทคนิครางวัลคุณภาพแห่งชาติ ท่ีปรึกษาธนาคารออมสินด้านการบริหารทุนมนุษย์และการจัดการความรู้ เป็นวิทยากรให้
ความรู้และร่วมแลกเปล่ียนประสบการณ์แก่คณาจารย์และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร

34. กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ Refreshing EdPEx Assessor โดยมีวิทยากร 
3 ท่าน ได้แก่ 1.ศ.นพ.บวรศิลป์ เชาวน์ช่ืน (ผู้ตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA)) 2.รศ.พญ.สุพินดา คูณมี 
(คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น) และ 3.ผศ.นพ.พีระพงศ์ เธียราวัฒน์ (คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร) เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์ความรู้ โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นอาจารย์ผู้ข้ึน
ทะเบียนผู้ประเมินตามเกณฑ์ EdPEx จ่านวน 26 คน
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35. กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา เข้าร่วมโครงการเสวนาสมาชิกเครือข่ายจัดการความรู้ระหว่างมหาวิทยาลัย 
(University Knowledge Management : UKM) คร้ังท่ี 39 เร่ือง “University Rankings กับการพัฒนามหาวิทยาลัย”
 โดยมี ศ.นพ.บรรจง มไหสวริยะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล เป็นประธานเปิดกิจกรรม ซ่ึงการจัดงานคร้ังน้ี
มหาวิทยาลัยมหิดลเป็นเจ้าภาพ โดยมีผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยเครือข่ายท้ัง 6 สถาบัน ซ่ึงประกอบด้วย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เข้าร่วมผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทาง
ปฏิบัติท่ีดี ประสบการณ์ และการด่าเนินการในเร่ือง University Rankings กับการพัฒนามหาวิทยาลัย ซ่ึงสามารถ
น่าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยได้ โดยในช่วงการเสวนา รศ.ดร.อรรถกร ทองทา ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เข้าร่วมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ในหัวข้อ “University Rankings กับการพัฒนา
มหาวิทยาลัย”

36 กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดโครงการเสวนาสมาชิกเครือข่ายจัดการความรู้ระหว่างมหาวิทยาลัย (University 
Knowledge Management : UKM) คร้ังท่ี 40 ภายใต้หัวข้อเร่ือง “กลยุทธ์การขับเคล่ือนโครงการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัยของแต่ละสถาบันเครือข่าย” โดยมหาวิทยาลัยนเรศวรได้รับเกียรติเป็นเจ้าภาพในการจัดงานคร้ังน้ี 
ซ่ึงมีผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยสมาชิกเครือข่ายฯ 6 สถาบันเข้าร่วม ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ รวมถึงมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ท่ีสนใจเข้าร่วมรับฟังผ่านระบบออนไลน์ และร่วมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยเครือข่าย

37. กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กลุ่มชุมชนนักปฏิบัติงาน จ่านวน 13 กลุ่มชุมชนฯ โดยมี
วิทยากรผู้เช่ียวชาญในด้านต่างๆ มาร่วมให้ความรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์ร่วมกับบุคลากรสายสนับสนุนภายใน
มหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดการด่าเนินกิจกรรม ดังน้ี
    - กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กลุ่มชุมชนนักปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา ในหัวข้อ “EdPEx เข้าใจง่ายภายใน 
3 Hr.”
    - กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กลุ่มชุมชนนักปฏิบัติงานการเงิน ในหัวข้อ “เบิกจ่ายไร้กังวล ครบ จบ ในคร้ังเดียว!”
    - กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กลุ่มชุมชนนักปฏิบัติงานพัสดุ ในหัวข้อ “จัดซ้ือจัดจ้าง โปร่งใส ไกลความเส่ียง” 
    - กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กลุ่มชุมชนนักปฏิบัติงานกิจการนิสิต ในหัวข้อ “Counseling อย่างไรให้ Touch ใจ
วัยรุ่น”
    - กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กลุ่มชุมชนนักปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล ในหัวข้อ “รู้ครบ จบ ทุกประเด็น: 
การย่ืนขอต่าแหน่งและเทคนิคการวิเคราะห์ค่างาน”
    - กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กลุ่มชุมชนนักปฏิบัติงานการประชาสัมพันธ์และส่ือสารองค์กร ในหัวข้อ “Creative 
Content: เขียนอย่างไรให้ได้ใจ PR”
    - กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กลุ่มชุมชนนักปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ในหัวข้อ “รู้เท่าทันภัยไซเบอร์: Cyber 
Security”
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    - กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กลุ่มชุมชนนักปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ในหัวข้อ “ต้ัง KPI อย่างไรให้ 
Successful”
    - กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กลุ่มชุมชนนักปฏิบัติงานธุรการ ในหัวข้อ “NU e-Doc ใช้ง่าย ใช้ได้ทุกวันในยุค COVID”
    - กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กลุ่มชุมชนนักปฏิบัติงานวิจัย ในหัวข้อ “ไขข้อข้องใจ การจัดการงานวิจัย @NU.”
    - กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กลุ่มชุมชนนักปฏิบัติงานบริการการศึกษา ในหัวข้อ “Teaching Support: 
การบริการการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน”
   - กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กลุ่มชุมชนนักปฏิบัติงานบริการวิชาการ ในหัวข้อ “การถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริม
สังคมผู้ประกอบการ” 
   - กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กลุ่มชุมชนนักปฏิบัติงานท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม ในหัวข้อ “Art Activities: 
จัดกิจกรรมท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างไรให้ปัง”

6. ส่งเสริมการ
จัดการความรู้
ภายใน
มหาวิทยาลัยท่ี
มีประสิทธิภาพ

การส่งเสริมและ
พัฒนาองค์ความรู้
ด้านการจัดการความรู้

ส่งเสริมการใช้เคร่ืองมือในการท่า 
KM ในรูปแบบต่าง ๆ และรวบรวม
สกัดและท่าคลังความรู้

กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการด่าเนินการสกัดองค์ความรู้จากการด่าเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ และรวบรวม
องค์ความรู้ท่ีได้จากการด่าเนินกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือน่ามาจัดเก็บและเผยแพร่ในคลังความรู้ QA-KM 
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร (http://www.qs.nu.ac.th/nukm/)

จัดให้มีการส่งเสริมการใช้เคร่ืองมือ
ในรูปแบบต่าง ๆ ในการจัด KM 
เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการพัฒนา
องค์ความรู้ด้านการจัดการความรู้
ท่ีหลากหลายและจัดท่าคลังความรู้
ต่าง ๆ

จ่านวนหน่วยงานท่ีน่าเคร่ืองมือ KM 
ไปประยุกต์ใช้/ จ่านวนองค์ความรู้ท่ีได้
จัดเก็บตามหมวดหมู่ประเภทความรู้และ
ความเช่ียวชาญในแต่ละด้าน


